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Entrée libre

Le Forum Avenir Jeunes, organisé par la Direction de la Jeunesse de la Ville de
Créteil est un événement qui permet aux jeunes en recherche d’opportunités
professionnelles de rencontrer des entreprises qui recrutent mais également des
centres de formations ainsi que des professionnels des métiers, de I'orientation, de
I'insertion ou de la mobilité.

Vous cherchez un emploi ? Vous souhaitez changer d’orientation scolaire
ou professionnelle ? Vous cherchez un stage ou souhaitez concrétiser un projet ?

Ce forum est pour vous !

Plus de 60 exposants
pour vous aider a construire votre projet professionnel !

Contact : Hicham HADARI 7# 01.45.17.73.41 / 01.48.98.58.10 / hicham.hadari@ville-creteil.fr



Mobiliser au méme moment et en un lieu unique les acteurs publics et
privés qui ceuvrent a l'insertion des jeunes, pour leur permetire de
frouver concréetement leur solution vers I'emploi, telle est I'ambition de
cette 2¢me édition du Forum Avenir Jeunes de Créteil.

Ou trouver lI'information ? Comment faire les bons choix ? Vers qui vous tourner ? Quel métier,
quelles formations pour vous ? Comment reprendre confiance et rebondir ? Quelles aides ?

Le Forum Avenir Jeunes vous apporte des réponses concretes et personnalisées sur les formations,
les métiers et dispositifs créés en votre faveur et vous facilite I'acces a I'emploi par I'intermédiaire
des rencontres avec les recruteurs.
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 Rencontrer les bonnes personnes

1. Les organismes publics vous expliquent les différents dispositifs emploi et
insertion créés en faveur des jeunes et vous orientent vers celui le mieux
adapté a votre situation.

2. Les professionnels de I'emploi vous délivrent un premier niveau de
conseil et vous aident a définir votre projet professionnel.

3. Des ateliers vous donnent toutes les astuces CV, coaching, attitude,
simulation enfretien avec I'aide de professionnels...

4. Les branches professionnelles, les CFA et la Cité des Métiers vous
détaillent les formations et les métiers possibles.

5. Les entreprises vous présentent leurs métiers et proposent des centaines
d’offres d'emploi en CDI, CDD, contrats d’alternance ou stages.

Objectif du Forum : Que vous puissiez repartir avec un « plus » :
des conseils, des contacts, un projet de formation... et peut-étre un recrutement.



ANIMEO (Evénementiel)

ARMEE DE L'AIR (Défense)

ARMEE DE TERRE (Défense)

CARREFOUR (Grande Distribution)

CASTORAMA (Grande Distribution)

COFELY GDF-SUEZ (Energies)

DECATHLON (Grande distribution)
DEMENAGER-PAS-CHER.COM (Déménagements)

DOMARTIS (Services & la personne)

EUROPCAR (Location de véhicules)

FREE - ILIAD (Centre d'appels - Téléphonie)

GENDARMERIE NATIONALE (Sécurité)

HANPLOI.COM (Offre d’emploi pour personnes handicapés)
HOTELRECRUT.FR (Hotellerie et restauration de luxe)

JANUS INTERIM IDF (Batiment)

JOB-BTP.FR (B&timent/Travaux publics)

KID'S PARADIS (Baby-sitting)

LA POSTE (Traitement et distribution de courriers)
LE FIVE (Complexe indoor de football)

LE PARISIEN SDVP (Distribution journaux)
LIDL (Grande Distribution)

MC DONALD'S (Restauration)
MEDIAPOST (Distribution journaux)
ORANGE (Téléphonie)

PAUL (Boulangerie)

PEP’S SERVICES (Services a la personne)
POLICE NATIONALE (Sécurité)

RATP (Transports)

REGIE DE QUARTIER DE CRETEIL (B&timent)
RGIS (Inventaires)

SAPEURS POMPIERS DE PARIS (Défense)
SERVICE CIVIQUE (Missions de Volontariat)

SERVICE VOLONTAIRE EUROPEEN (Volontariat — Mobilité Européenne)
SNCEF (Transports - Réseau Ferroviaire)

SOCIETE GENERALE (Banque)

SWISSLIFE (Assurance)

TRANSDEV (Transport)

VALOPHIS HABITAT (Bailleur Immobilier)

ZAZZEN (Baby-sitting)

ARES SERVICES (Enfreprise d'insertion)
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ASSOFAC (Sanifaire et Socidll e gy i
CAMPUS VEOLIA (CFA Environnement) AOECEINGE | oS,
CHAMBRE DES METIERS 94 (CFA Electricité, Plomberie, Esthétique...) PN A ETEN G
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FORMATIONS CONSEILS INCENDIE (Sécurité Incendie) B0 K e e
GPPF FORMATION (CFA Peinture et Finition) - ei%:’o&%

GRETA (Formations pour adultes)
JEREMY (Formations aéroportuaires)

ADIE (Creéation d’entreprise)

ATELIER COACHING 94 (Conseils - Coaching)

CAP EMPLOI (Aide et accompagnement aux personnes handicapées)
CIO (Orientation scolaire)

CITE DES METIERS DU VAL DE MARNE (Découverte des métiers)

MISSION LOCALE (Accompagnement pour les 16/25 ans non scolarisés)
PADJ / CDAD (Droit du travail - Questions juridiques)

PLAINE CENTRALE INITIATIVES (Accompagnement pour les + de 25 ans)
POLE EMPLOI (Conseil a I'emploi - Acces aux offres)

SOS RENTREE (Orientation scolaire)

UPEC (Université Paris Est Créteil)

V.A.E - CAVA (Validation des Acquis d'Expérience)

VOITURE AND CO (Mobilité)
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